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Od Komitetu Organizacyjnego

Gdansk, 17-19 lipca 2025 r.
Drodzy Uczestnicy i Czytelnicy,

Z wielka przyjemnoscia prezentujemy Wam biu-
letyn podsumowujacy V Kongres Miodej Nauki,
ktory odbyt sie w dniach 17-19 lipca 2025 na Uni-
wersytecie Gdanskim.

Tojuz piagta odstona naszego kongresu i zduma
mozemy stwierdzic¢, ze pod wieloma wzgledami
przekroczyta ona wszelkie nasze oczekiwania.

Kongres Mtodej Nauki od lat stanowi unikalna
przestrzen spotkan i tworczej wymiany pomiedzy
mitodymi badaczami z réznych dyscyplin. W te-
gorocznej edycji ponownie potwierdzilismy, ze
interdyscyplinarnosc i otwarta formuta sa jed-
Nym z naszych najwazniejszych atutow. WV KMN
udziat wzieto niemal 700 uczestnikow z ponad
120 osrodkow naukowych z Polski i zza granicy.

Przez trzy dniw 93 panelach naukowych mtodzi
naukowcy z réznych dziedzin mieli okazje zapre-
zentowac swoje badania, dyskutowac, inspirowac
sie i nawigzywac wartosciowe kontakty.

Podczas ceremonii otwarcia prof. dr hab. Piotr
Stepnowski, Rektor UG, zwrdécit uwage na war-
tos¢ entuzjazmu i pasji w nauce, podkreslajac, ze
Kongres to nie tylko spotkanie akademickie, ale
takze afirmacja drogi badawczej:

,Kochajmy nauke, kochajmy to, co robimy. Nie
tra¢my entuzjazmu i optymizmu’!

EkoPark Uniwersytetu Gdanskiego i Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki UG

Komitet Organizacyjny, wraz z Uniwersytetem
Gdanskim oraz partnerami - Politechnika Gdanska
i Gdanskim Uniwersytetem Medycznym - dotozyt
wszelkich staran, by V Kongres byt wydarzeniem
merytorycznym, integracyjnym i logistycznie do-
pracowanym. W programie nie zabrakfo wydarzen
towarzyszacych, elementoéw integracyjnych oraz
dbatosci o komfort uczestnikow.

Jak zwykle, wazac na odpowiedzialnosci spo-
tecznej, staraliSmy sie promowac rozwigzania przy-
Jjazne srodowisku. Dazac do rownowagi miedzy
ambicjami naukowymi a troska o otoczenie, za cel
postawiliSmy sobie minimalizacje marnotrawstwa.

Za nami wiele inspirujacych chwil, ciekawych
wystapien, cennych spotkan i nieoczekiwanych
odkryc¢. W kolejnych czesciach biuletynu znajdzie-
cie to, co naszym zdaniem warte jest szczegolnej
wzmianki na temat Kongresu.

Chcielibysmy serdecznie podziekowac wszyst-
kim, ktorzy przyczynili sie do sukcesu V Kongresu
Mtodej Nauki: prelegentom, moderatorom, orga-
nizatorom, partnerom oraz Wam, Uczestnikom.
Bez Waszej pasji i zaangazowania Kongres nie
bytby tym samym wydarzeniem.

Zyczymy Wam wielu sukceséw naukowych
i mamy nadzieje, ze spotkamy sie w ramach na-
stepnych edycji Kongresu Mtodej Nauki.

Z serdecznymi pozdrowieniami,
Komitet Organizacyjny
V Kongresu Mtodej Nauki 2025
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Listy rektorow

Zwigzku Uczelni Fahrenheita

LIST OD REKTORA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego

Przewodniczgcy Zgromadzenia Zwigzku Uczelni
w Gdansku im. Daniela Fahrenheita:

Juz po raz szésty mtodzi badacze i badaczki z ca-
tej Polski beda mogli podczas organizowanego
w Uniwersytecie Gdanskim Kongresu Mfodej Nauki
prezentowac wyniki swoich badan, budowac relacje,
inspirowac sie nawzajem i szuka¢ nowych kierunkow
rozwoju naukowego.

Szczegdlna wartoscig wydarzenia jest jego interdy-
scyplinarny charakter. To wtasnie tutaj spotykaja sie
przedstawiciele nauk humanistycznych, spotecznych,
Scistych, przyrodniczych czy medycznych, by wspol-
nie rozmawiac o wyzwaniach wspdtczesnego swiata.
Dzieki temu mtodzi ludzie, bedacy na poczatku
naukowej drogi, moga spojrze¢ na wiasne badania
Z nowej perspektywy. Rozmowy i spotkania, ktére
w ramach KMN odbywaja sie w murach uniwersy-
teckich pokazujg, ze najciekawsze odkrycia coraz
czesciej rodza sie na styku roznych dziedzin wiedzy.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze Kongres
organizowany jest wspdlnie przez trzy uczelnie
tworzace Zwiazek Uczelni w Gdansku im. Daniela
Fahrenheita. To doskonaty przyktad, jak wspdtpraca
miedzyuczelniana moze przektadac sie na konkret-
ne korzysci dla mtodego pokolenia naukowcow.
To wiasnie Panstwo — uczestnicy Kongresu Miodej
Naukijuz wkrotce bedziecie wspdtdecydowac o kie-
runkach rozwoju polskiej nauki i budowac potencjat
federacji uczelni Fahrenheita. | wierze, ze wywigzecie
sie z tego zadania doskonale!

LIST OD REKTORA POLITECHNIKI GDANSKIEJ
prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde,
rektor Politechniki Gdanskiej:

Wspodtczesna nauka nie zna granic — ani tych
geograficznych, ani tych pomiedzy dziedzinami
wiedzy. Miedzynarodowy Kongres Mitodej Nauki
byt doskonatym swiadectwem tego, jak wielki po-
tencjat drzemie we wspotpracy i wymianie mysli.
Szczegolnie cieszy mnie fakt, ze wydarzenie to
stato sie platforma integrujaca srodowisko akade-
mickie naszych trzech uczelniw ramach Zwiazku
Uczelni Fahrenheita. To wiasnie na styku inzynierii,

Dziedziniec im. Jana Heweliusza Politechniki Gdanskiej,

sesja posterowa

medycyny i nauk scistych rodza sie najbardziej
innowacyjne rozwigzania, a Panstwa dyskusje i wy-
stapienia sa najlepszym dowodem na stusznos¢
obranego przez nas kierunku integracji.

Mam nadzigje, ze ten Kongres nie byt dla Pan-
stwa tylko podsumowaniem dotychczasowych
badan, ale przede wszystkim poczatkiem nowych,
fascynujacych sciezek naukowych.

LIST OD REKTORA GDANSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYTCZNEGO

prof. dr hab. Michat Markuszewski, Rektor
Cdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Ciesze sie, ze czwarta edycja Kongresu Mtodej
Naukiwspotorganizowana jest przez trzy uczelnie
cztonkowskie FarU. To wyjatkowe, interdyscypli-
narne wydarzenie jest szansg zwfaszcza dla mto-
dych naukowcow, bedacych na poczatku swojej
badawczej drogi, na prezentacje swoich dokonan,
a takze budowanie tak cennych w srodowisku
kontaktow.

Wspotpraca specjalistéw wielu dziedzin, czesto
bardzo réznych, to wielka wartos¢ dodana, wno-
szaca wieksza wszechstronnosc i innowacyjnoscé —
obecnie standard rozwoju dokonan naukowych.
Zycze uczestnikom inspirujgcych dyskusji i dobrej
wymiany najlepszych doswiadczen.
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Podmioty uczestniczace w organizacji
Kongresu Miodej Nauki

CENTRUM AKTYWNOSCI STUDENCKIEJ
| DOKTORANCKIEJ UNIWERSYTETU
GDANSKIEGO

CASID UG, czyli Centrum Aktywnosci Studenckigj
i Doktoranckiej Uniwersytetu Gdanskiego, dziata
jako agregat inicjatyw studenckich, pomagajac
realizowac oraz urzeczywistniac pomysty studen-
tow. Dzieki szerokiemu spektrum wsparcia, od
doradztwa po pomoc w pozyskiwaniu srodkow
finansowych, CASID umozliwia studentom prze-
obrazenie swoich innowacyjnych idei w konkretne
projekty. Centrum organizuje rowniez warszta-
ty, szkolenia i wydarzenia networkingowe, ktoére
sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci praktycznych
oraz budowaniu wartosciowych kontaktow. W ten
sposob, CASID nie tylko wspiera rozwdj akade-
micki, ale rowniez przygotowuje studentéw do
wszelkich wyzwan zawodowych, stawiajac nacisk
na kreatywnosc¢ i wspotprace.

CZASOPISMO ,,PROGRESS”

Czasopismo PROGRESS jest potrocznikiem wy-
dawanym w formie otwartego dostepu przez
Uniwersytet Gdanski od 2017 roku. Stanowi ono
platforme dla mtodych naukowcow oraz uzna-
nych autorytetow z réznych dziedzin, umoz-
liwiajac publikacje zarowno efektow badan
teoretycznych, jak i tych o praktycznym zastoso-
waniu. Tematyka czasopisma obejmuje interdy-
scyplinarne osiagniecia w naukach spotecznych
i humanistycznych, koncentrujac sie na rozwo-
ju spoteczenstwa w jego réznych wymiarach
i kontekstach. PROGRESS publikuje gtownie
oryginalne artykuty naukowe, a takze recenzje,
sprawozdania z konferencji oraz zamaowione
wspomnienia i wywiady.

Jako miedzynarodowe czasopismo, zaprasza
badaczy z catego swiata, oferujac mtodym na-
ukowcom wyjatkowa szanse na wymiane wiedzy
oraz rozwoj kariery naukowej. Specjalne nume-
ry tematyczne pozwalaja na eksploracje dyna-
micznie pojawiajacych sie zagadnien naukowych,
wspierajac mtodych badaczy w prezentacji swoich
innowacyjnych projektow.

RADA DOKTORANTOW
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Rada Doktorantow Uniwersytetu Gdanskiego
petni istotna role w reprezentowaniu intereséw
doktorantéw oraz wspieraniu ich w réznych
aspektach zycia akademickiego i naukowego. Do
gtownych zadan Rady naleza: reprezentowanie
doktorantéw, wsparcie finansowe i organizacyjne,
integracja spotecznosci doktorantow, zwiekszanie
Swiadomosci praw i obowiazkdw, interwencje
i mediacje.

Rada Doktorantow UG doktada wszelkich sta-
ran, aby stanowic istotng pomoc dla doktoran-
tow, dbajac o ich rozwdj akademicki, zawodowy
i osobisty oraz stwarzajac srodowisko sprzyjajace
efektywnej pracy naukowej i wspotpracy.

Podczas IV Kongresu Mtodej Nauki Rada Dok-
torantéw, wspolnie z Doktoranckim Forum Uni-
wersytetow Polskich, organizowata panel dysku-
syjny dotyczacy ewaluacji ksztatcenia w szkotach
doktorskich, a takze zapewnia biezace wsparcie
organizacyjne podczas catego wydarzenia.

SAMORZAD DOKTORANTOW
POLITECHNIKI GDANSKIEJ

Samorzad Doktorantow Politechniki Gdanskiej to
spotecznosc zrzeszajaca wszystkich uczestnikow
studiow doktoranckich oraz Szkoty Doktorskiej
na Politechnice Gdanskiej. Jego gtownym celem
jest reprezentowanie i obrona praw doktorantow
oraz wspieranie ich rozwoju naukowego, spo-
tecznego i kulturalnego. Samorzad uczestniczy
w podejmowaniu decyzji na uczelni, delegujac
swoich przedstawicieli do Senatu i réznych komisji
senackich. SDPG organizuje takze wydarzenia
integracyjne i naukowe, wspierajac doktorantéow
w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy.

Czas doktoratu to nie tylko intensywna praca
naukowa, ale takze okazja do nawigzywania no-
wych znajomosci i wspodtpracy naukowej. Rada
Doktorantdw organizuje réznorodne wydarzenia
dla doktorantow, ktére sprzyjaja integracji i wy-
mianie doswiadczen.
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SAMORZAD STUDENTOW
POLITECHNIKI GDANSKIEJ

Samorzad Studentow Politechniki Gdanskiej dzia-
fa nieprzerwanie od 1957 roku na rzecz spotecz-
nosci studenckiej, koncentrujac sie na czterech
kluczowych obszarach: ochronie praw, godnosci
i interesow studentow; inicjowaniu zycia kultu-
ralno-rozrywkowego: inicjowaniu akcji charyta-
tywnych; realizacji ogdlnouczelnianych projektow
i dbaniu o potrzeby socjalno-bytowe.

SSPG jest aktywnie zaangazowany w zycie
uczelni, organizujac liczne projekty i inicjatywy,
ktore wzbogacaja doswiadczenia studenckie
i promuja zaangazowanie spoteczne. Dzieki ich
dziatalnosci studenci Politechniki Cdanskiej maja
realny wptyw na ksztattowanie swojej uczelni,
Moga rozwijac swoje pasje oraz nawigzywac war-
tosciowe relacje, ktore beda miaty znaczenie wich
przysztej karierze zawodowe)j.

UCZELNIANY SAMORZAD
STUDENCKI GDANSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego to dynamiczna or-
ganizacja, ktéra reprezentuje interesy studen-
tow zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz uczelni.
USS GUMed aktywnie uczestniczy w dyskusjach
majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
na uczelniach medycznych. Samorzad opiniuje
kluczowe akty prawne, decyduje o podziale srod-
kow na dziatalnos¢ studencka oraz angazuje sie
w liczne inicjatywy realizowane przez uczelnie.

Wspodtpracuje z lokalnymi klubami sportowymi
i instytucjami kultury, organizujac wydarzenia,
ktore wzbogacaja zycie studenckie.

Dzieki zaangazowaniu USS GUMed studen-
ci maja realny wptyw na swoja edukacje, moga
uczestniczy¢ w réznorodnych projektach oraz
rozwijac swoje pasje W przyjaznym i wspierajagcym
Srodowisku.

USS GUMed to nie tylko reprezentacja intere-
soOw studentow, lecz takze przestrzen do wspot-
pracy, integracji i rozwoju na wielu ptaszczyznach.

SAMORZAD DOKTORANTOW GDANSKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Samorzad Doktorantow Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego to aktywna i zaangazowana
spotecznose, ktdra reprezentuje i wspiera dok-
torantow we wszystkich aspektach ich zycia
akademickiego. Koncentruje sie na poprawie
warunkow ksztatcenia, promowaniu inicjatyw
doktoranckich oraz tworzeniu srodowiska sprzy-
jajacego naukowemu i osobistemu rozwojowi.
SD GUMed aktywnie wspodtpracuje z wiadzami
uczelni, opiniujac wazne dokumenty i decyzje oraz
organizujac roznorodne wydarzenia: od spotkan
naukowych po imprezy integracyjne. Samorzad
angazuje sie takze w projekty wspierajace rozwoj
doktorantow, oferujac im mozliwosci poszerzania
wiedzy i umiejetnosci.

Dzieki dziatalnosci Samorzadu doktoranci
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego moga
wpltywac na swoje srodowisko akademickie, roz-
wijac¢ zainteresowania oraz nawigzywac cenne
kontakty, ktore beda miaty znaczenie w ich przy-
sztej karierze naukowej i zawodowe).

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Gdanskiego
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Wyréznione panele

PANEL PLENARNY: NIE TYLKO NAUKA:
DOBROSTAN PSYCHICZNY | WYPALENIE
W AKADEMII

Panel plenarny zatytutowany ,Nie tylko nauka:
dobrostan psychiczny i wypalenie w akademii” stat
sie przestrzenia do interdyscyplinarnej refleksji nad
kondycja psychiczna cztonkow srodowiska akade-
mickiego —zarowno studentow i doktorantow, jak
i pracownikow naukowych. Spotkanie moderowat
Kacper Wisniewski, a w gronie prelegentow zna-
lezli sie: prof. Anna Dziadkiewicz, dr hab. Pawet
Atroszko, prof. UG, dr Agata Rudnik, dr hab. Urszula
Patocka-Sigtowy, prof. UG oraz Jurand Sobiecki.

W toku dyskusji poruszono szerokie spektrum
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem w prze-
strzeni akademickiej — od rosnacej presji na pro-
duktywnos¢, przez symptomy wypalenia zawo-
dowego, po potrzebe systemowego podejscia do
promocji dobrostanu psychicznego. Zwrécono
uwage na zmieniajace sie uwarunkowania psycho-
spoteczne studiowania i pracy naukowej, w tym
na wptyw mediow cyfrowych, kulture nadmiaru
oczekiwan, a takze zjawiska takie jak samotnoscé
czy kompulsywne zaangazowanie w nauke.

Szczegdlny nacisk potozono na sytuacje osob
neuroréznorodnych —studentow i doktorantow z dia-
gnozami ADHD, ze spektrum autyzmu, dysleksja czy
dyskalkulig — ktoérych funkcjonowanie w srodowisku
akademickim czesto wigze sie z dodatkowymi barie-
rami poznawczymi, spotecznymiiorganizacyjnymi.
Wskazano, ze ich doswiadczenia stanowig istotny
punkt odniesienia dla projektowania bardziej inklu-
zyjnych i elastycznych modeli wsparcia, czego przy-
ktadem sa inicjatywy takie jak projekt ,NeuroMapa”.

Dyskusja uwidocznita potrzebe redefinicji kul-
tury akademickiej w kierunku modeli opartych na
empatii, wzajemnym wsparciu i trosce o dobrostan
— nie jako dodatku, lecz integralnego elementu
funkcjonowania nauki. Panel stat sie impulsem
do dalszych dziatan na rzecz budowania zrow-
nowazonego, odpowiedzialnego i przyjaznego
Srodowiska akademickiego.

PANEL PLENARNY: FINANSOWANIE
DZIAtALNOSCI DOKTORANTOW

W ramach panelu plenarnego poswieconego fi-
nansowaniu dziatalnosci naukowej doktorantéw
odbyta sie merytoryczna i wieloaspektowa dyskusja

na temat dostepnych sciezek pozyskiwania srodkow
finansowych na badania, rozwoju niezaleznosci
naukowej oraz praktyk stosowanych w réznych
Jednostkach akademickich. Spotkanie moderowata
Joanna Paprzycka (Doktoranckie Forum Uniwersy-
tetow Polskich), a w gronie prelegentow znalezli sie:
Anna Nieczaj (Krajowa Reprezentacja Doktorantow),
Aleksandra Wendorf (Zachodniopomorskie Porozu-
mienie Doktorantow), Kamil Kucharski (Rada Mto-
dych Naukowcéw) oraz dr hab. Zbigniew Bukowski,
prof. UKW — Prorektor ds. Finanséw i Organizacji
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Dyskusja koncentrowata sie na praktycznych
aspektach budowania sciezki grantowej na wcze-
snym etapie kariery akademickiej. Prelegenci
poruszyli zagadnienia zwigzane z wdrazaniem
doktorantéw w proces aplikowania o srodki fi-
nansowe — zarobwno wewnetrzne, jak i zewnetrz-
ne —zwracajac uwage na istotna role opiekunoéw
naukowych w tym procesie. Omaowiono takze
réznice w mozliwosciach finansowania wynikajace
ze specyfiki poszczegodlnych uczelni i dyscyplin
naukowych oraz zaprezentowano dobre praktyki
funkcjonujace w réznych instytucjach.

Uczestnicy panelu zgodnie podkreslali potrzebe
systemowego wsparcia miodych badaczy — nie
tylko poprzez rozwijanie dostepnych programow
grantowych, ale takze poprzez zapewnienie przej-
rzystych procedur, mentoringu oraz szkolen zwiek-
szajacych kompetencje w zakresie aplikowania
o fundusze. Panel dostarczyt wielu konkretnych
rekomendacji i stanowit cenne zrodto wiedzy dla
0s0b stojacych przed wyzwaniem finansowania
wiasnych projektow badawczych.

+SWIAT WSPOLCZESNY A EDUKACJA -
WYZWANIA PEDAGOGICZNE
| PSYCHOLOGICZNE”

Panel ukazat ztozonos¢ wyzwan, przed jakimi sto-
Jja wspoitczesne systemy edukacyjne, zwitaszcza
w kontekscie emocjonalnych i spotecznych po-
trzeb dzieci oraz mtodziezy. Poruszono tematy
traumatycznej zatoby, cyfrowej socjalizacji i wpty-
wUu emocji na proces uczenia sie, podkreslajac
znaczenie wsparcia psychologicznego i wycho-
wawczego. Zwrécono uwage na role nauczyciela —
nie tylko jako edukatora, lecz takze opiekuna emo-
cjonalnego, zdolnego budowac relacje oparte na
zaufaniu i zrozumieniu. Panel uwydatnit réwniez
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potrzebe dostosowania systemu edukacji do wspot-
czesnych wyzwan spotecznych i technologicznych,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb uczniow.

»ZABURZENIA NEUROROZWOJOWE -
OD ETIOLOGII | DIAGNOZY PO TERAPIE"

Panel koncentrowat sie na szerokim spektrum za-
gadnien zwigzanych z zaburzeniami neurorozwo-
jowymi —od mechanizmow genetycznych, przez
wyzwania diagnostyczne, po aspekty terapeutycz-
ne. Omaowiono m.in. zjawisko autodiagnozy ADHD
wsrod miodych dorostych, wykorzystanie sztucznej
inteligencji w rozpoznawaniu autyzmu oraz trud-
nosci i strategie funkcjonowania dorostych z dys-
leksja i dysmuzja. Zwrdécono uwage na znaczenie
wsparcia spotecznego i zaangazowania w organi-
zacjach, takich jak ZHP, w procesie adaptacji oséb
z ADHD, a takze na wspotczesne kierunki rozwoju
terapii behawioralnej (ABA) w pracy z mtodzieza.
Catosc podkreslita potrzebe holistycznego, inter-
dyscyplinarnego i spersonalizowanego podejscia
dodiagnozy i terapii zaburzen neurorozwojowych

»SRODOWISKO | ZDROWIE”

Panel ,Srodowisko i zdrowie” poswiecony byt re-
lacjom miedzy kondycjg srodowiska naturalnego
a zdrowiem cztowieka, ujmowanym w szerokiej, in-
terdyscyplinarnej perspektywie. Dyskusja obejmo-
wata wspodtczesne wyzwania — od wptywu zmian
cywilizacyjnych i rozwoju technologii po znaczenie
stylu zycia w ksztattowaniu dobrostanu fizycznego
i psychicznego. Prelegenci podkreslali potrzebe
taczenia badan naukowych z praktyka spotecznag
oraz wigczania zagadnien zdrowotnych w szersza
refleksje nad srodowiskiem i zrownowazonym
rozwojem. Zwrocono uwage, ze troska o zdrowie
cztowieka pozostaje nierozerwalnie zwigzana z ja-
kosciag srodowiska, w ktorym funkcjonuje.

»MIEDZY SLOWEM A OBRAZEM”

Panel ukazat réoznorodne badania nad komunikacja
wizualna i multimodalna w mediach oraz kulturze
wspotczesnej. Prelegencianalizowali m.in. estetyke
porno-chic na oktadkach tygodnika ,Wprost”, wize-
runek kobiety w propagandzie stalinowskiej Polski,
a takze rozwoj webkomikséw jako nowoczesnej for-
my przekazu tgczacej obraz, tekst i interaktywnosc.
Wsrod poruszonych tematow znalazta sie rowniez
analiza kampanii reklamowej Nike, wykorzystujacej
multimodalng narracje do budowania wizerunku

sportowcow i promowania pewnosci siebie. Wszyst-
kie wystapienia podkreslaty, ze wspotczesne media
integruja rozne formy ekspresji, tworzac ztozone,
wielowymiarowe i silnie oddziatujace komunikaty.

PANEL POLITOLOGICZNY

Panel politologiczny zgromadzit szerokie spek-
trum tematéw zwigzanych z teoria i praktyka
zycia politycznego, ukazujac interdyscyplinarny
charakter wspditczesnych badan nad panstwem,
spoteczenstwem i demokracja. Prelegenci pod-
jeli refleksje nad historycznymi i wspotczesnymi
aspektami uczestnictwa obywateli w procesach
politycznych —od cenzuséw wyborczych i zasady
powszechnosci wyboréw po instytucje ciszy wy-
borczej oraz mechanizmy referendum w réznych
systemach politycznych.

Wystapienia dotyczyty takze zroznicowanych
form organizacji spotecznych i politycznych, takich
jak matriarchalne modele wspdlnot, koncepcja
pomocniczosci czy wspodtczesne ujecia ekologizmu
w mysli politycznej. Dyskusja panelowa pokazata,
jak bogaty i dynamiczny pozostaje obszar badan
nad wiadza, uczestnictwem i ideami politycznymi
—od teoretycznych analiz inspirowanych mysla Mi-
chela Foucaulta po konkretne studia przypadkdow
dotyczace kampanii wyborczych, relacji miedzy-
narodowych i funkcjonowania instytucji politycz-
nych. Panel stat sie inspirujacym forum wymiany
pogladdéw na temat kierunkdow rozwoju wspotcze-
snej politologii oraz jej znaczenia dla zrozumienia
ztozonosci procesoéw spoteczno-politycznych.

»INTERDYSCYPLINARNE SPOJRZENIE
NA PRAWO KARNE - GDZIE PRAWO STYKA
SIE Z OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO?"

Panel poswiecony byt prawnym i medycznym
aspektom ochrony oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi w kontekscie prawa karnego. Prelegenci
analizowali m.in. orzecznictwo polskie | europej-
skie, odpowiedzialnos¢ karng oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz wptyw traumy na zachowa-
nia przestepcze. Szczegdlng uwage poswiecono
problemom zwigzanym z oceng poczytalnosci,
stosowaniem srodkéw zabezpieczajacych oraz
wyzwaniom prawnym wynikajacym z przemocy
psychicznej. Wystapienia podkreslaty potrzebe
scislejszej integracji wiedzy medyczneji prawniczej
oraz refleksji nad kierunkami reform w obszarze
ochrony zdrowia psychicznego w polskim syste-
mie prawnym.
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Dobrostan pod presjq: o samotnosci,
edukacji i uzaleznieniu od pracy

Rozmowa z dr. hab. Pawtem Atroszko, prof. UG

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Gdanskiego

» Panie Profesorze, chciatabym rozpoczaé na-
sz rozmowe od tego, co w tym momencie sie
dzieje na Swiecie. Mam wrazenie, ze spotykamy
sie z globalnym kryzysem zdrowia psychiczne-
go i zastanawiam sig, jak powazny on jest. Czy
mysli Pan ze niepowstrzymany rozwoéj techno-
logiczny, ktérego obecnie doswiadczamy, ma
na to jakis wptyw?

Wiasciwie co chwile mowi sie o kryzysie: w Sro-
dowisku akademickim, wsrod dzieci i mtodziezy
czy wsrod pracownikow. Wyglada na to, ze fak-
tycznie sytuacja sie pogarsza. Dane pokazuja, ze
dobrostan psychiczny obniza sie na catym swiecie.
W Srodowisku akademickim co kilka lat poja-
wiaja sie artykuty alarmujace, ze jest juz bardzo zle
i konieczne sg dziatania. Potem mijaja kolejne lata,
a problemy sie pogtebiaja. Jesli chodzi o techno-
logie, sprawa nie sprowadza sie wytacznie do nich.
Mechanizmow jest znacznie wiecej i catosc stano-
wi bardzo ztozona uktadanke. Wiemy na przyktad,
ze wsrod mtodziezy rosna presje edukacyjne, a to
bezposrednio przektada sie na pogarszajacy sie
dobrostan dzieci i mtodych dorostych.

Technologiataczy sie z szerszymizmianamina
rynku pracy i z globalizacja. Coraz czesciej wy-
maga sie wyzszych kwalifikacji, a proste zawody
znikaja. Automatyzacja dodatkowo ten proces
przyspiesza. W Chinach wiekszos¢ kopalni stero-
wana jest juz przez systemy oparte na sztucznej
inteligenciji, a autonomiczne pojazdy wypieraja
pracownikow z sektora transportu. Podobnie
w branzy IT - tam, gdzie niedawno mtodzi progra-
misci byli bardzo poszukiwani, dzis wiele zadan
przejmuje Al, przez co nowym osobom trudno
wejs¢ na rynek pracy. To wiasnie zmiany w struk-
turze zatrudnienia wptywaja na zycie rodzinne, na
koniecznos¢ pracy ponad sity i sptacania kredytow,
co dodatkowo nakreca spirale obciazen.

Z naukowego punktu widzenia trudno jednak
wskazac jednoznaczne przyczyny. Mamy jedynie
fragmentaryczne dane i wiele hipotez. Jednym
z ciekawych czynnikdw jest tez zmniejszanie sie
nierownosci ptci. Kobiety uzyskuja dostep do ob-
szarow, ktore wezesniej byty dla nich zamkniete:
do rynku pracy czy kariery naukowej. To zjawisko
przynosi pozytywne skutki dla catej populacji, ale
wigze sie rowniez z nowymiwyzwaniami. Na przy-
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ktad badania pokazuja, ze wraz ze spadkiem nie-
rownosci kobiety czesciej siegaja po substancje
psychoaktywne. Jeszcze niedawno to mezczyzni
zdecydowanie czesciej pili alkohol czy uzywali
narkotykdw, a obecnie w niektorych krajach, np.
w USA, miode kobiety w wieku 18-25 lat pija i tez
problematycznie czesciej niz mezczyzni.

Do tego dochodzi kwestia nowych technologii,
Internetu, smartfondéw czy gier. Nie sg one same
w sobie zrodtem problemow, lecz narzedziem,
ktore je pogtebia. Dzieci i mtodziez, ktore juz
wczesnie] maja trudnosci - w rodzinie, w szkole
czy w relacjach - czesto siegaja po technologie
W sposob problematyczny. Naduzywanie ekrandw,
medidow spotecznosciowych czy gier pogarsza ich
funkcjonowanie. Wiemy, ze im dtuzej ktos spe-
dza czas na bezrefleksyjnym ,scrollowaniu”, tym
gorzejsie czuje. Najbardziej podatne sg osoby juz
wczesniej samotne czy obcigzone trudnosciami.
To one spedzajg najwiecej czasu online, ogladajac
tresci pornograficzne czy grajac w gry, poniewaz
Nnie Maja alternatywy.

» Wspomniat Pan podczas panelu o problemie
uzaleznienia miodziezy od Internetu. Co mozna
zrobi¢ w sytuacji, kiedy dziecko nieustannie sie-
dzi z telefonem w reku i unika rozmoéw z rodzing?
Czy dasie to jeszcze odwrécic i naprawic relacje?

Wszystko da sie naprawic, ale kluczowa role od-
grywaja rodzice. Duzo zalezy od tego, czy s3 po
prostu niedoinformowani, czy tez sami maja po-
wazne problemy i sg emocjonalnie rozregulowani.
W tym drugim przypadku trudniej bedzie pomaoc
dziecku. Jesli jednak chodzi gtownie o brak wie-
dzy, to tutajjest pole do dziatania: psychoedukacja,
uswiadamianie, jak wazne sg relacje i co w tej
uktadance jest pierwotne, a co wtorne.

Czasem wydaje mi sie wrecz dziwne, ze w po-
towie trzeciej dekady XXI wieku wciaz trzeba ttu-
maczy¢ rodzicom, ze jesli nie spedzaja czasu ze
swoim dzieckiem, to ono bedzie miato problemy
psychiczne. Brak kontaktu z rodzicem praktycznie
zawsze oznacza ktopoty w rozwoju, a tymczasem
wielu dorostych nadal sadzi, ze wystarczy ciezko
pracowac i zarabia¢ pieniadze, a dziecko ,samo
sie wychowa”.

A przeciez to bliskie relacje i wspdlny czas
sg fundamentem zdrowia psychicznego. Jesli
dziecko jest zaniedbywane, szylbbko pojawiajg sie
u niego problemy emocjonalne, ktore podzniej
mMoga przeksztatci¢ sie w zaburzenia psychiczne.
Waluta jest tutaj uwaga rodzica, a to zawsze wy-
maga wyboru: przeznaczy¢ godzine na dziecko

czy na cos innego. Wielu rodzicow nie docenia
wartosci tego czasu. Ktos moze uznac, ze skoro
zarabia w godzine tyle, ile student przez mie-
sigc, to bardziej optaca sie zostac w pracy. Ale
takie decyzje maja powazne konsekwencje. ZyskKi
z dodatkowej pracy wydaja sie wieksze niz zyskKi
7 czasu spedzonego z dzieckiem, ale w diuzszej
perspektywie prowadzi to do narastajgcego od
lat kryzysu zdrowia psychicznego miodych ludzi.
Efekty sa dramatyczne. Widac to chocby w ro-
snacych wskaznikach samobodjstw wsrod dzieci
i mtodziezy. W ostatnich latach coraz czesciej
widze, jak wiele dzieci trafia do przepetnionych
szpitali psychiatrycznych. A jesli chodzi o stu-
dentow, to niedtugo ogtosimy wyniki ,\Wielkiego
Badania Dobrostanu Studentow i Doktorantow
UG", wiec nie chce zdradzac szczegotow, ale moge
powiedziec¢ jedno: jest naprawde zle. Z roku na rok
coraz gorzej. To wszystko pokazuje, ze konieczne
jest powazne przewartosciowanie priorytetow.

» Wiasnie chciatam zapytaé¢ o to badanie, bo
wiem, ze zgtosito sie az trzy tysigce studentow.
To naprawde imponujaca liczba, gratuluje ta-
kiego sukcesu. Wspominat Pan, ze nie chce
jeszcze zdradzac wszystkich szczegétéw, ale
czy pojawity sie juz jakie$ wnioski? Z tego, co
wiem, celem badania byta identyfikacja kluczo-
wych obszaréw, w ktérych studenci potrzebuja
wsparcia. Co udato sie juz wytonic¢?

Szczerze mowigc, nawet ja nie spodziewatem sie,
ze wyniki bedg az tak alarmujace. Skala proble-
mow jest ogromna. Jestesmy teraz na etapie ana-
lizy danych, ale juz widac kilka bardzo wyraznych
obszarow. Jednym z najwiekszych problemow jest
samotnosc. To zjawisko dotyka catej populaciji, ale
W szczegolny sposdb rowniez spotecznosci aka-
demickiej. A przeciez uczelnia to wspdlnota ludzi,
ktorzy funkcjonuja obok siebie. Dlatego kluczowe
staje sie budowanie struktur, ktére umozliwia re-
alne bycie razem - tworzenie wspdlnoty, w ktorej
studenci spedzaja czas, wspieraja sie nawzajem,
CzUjg, Ze sg Czescig czegos wiekszego.

Sa tez niepokojace dane ogdlne, ktére pokazuja,
ze wiekszos¢ mitodych mezczyzn do 25-26 roku
zZycCia nie miata zadnej relacji partnerskiej. My
z kolei badalismy rézne wskazniki funkcjonowa-
nia spotecznego i widzimy, ze kobiety wcale nie
sa w duzo lepszej sytuacji. Dlatego jedna z waz-
nych rekomendacji bedzie wtasnie wzmacnianie
wspolnoty akademickiej. Trzeba sie zastanowic,
Jjak to najlepiej zrobic, ale to na pewno bedzie
jeden z priorytetow.
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Drugim duzym wnioskiem z badania jest skala
neuroroznorodnosci. Okazata sie znacznie wiek-
sza, niz sie spodziewalismy, i to musi miec wptyw
Nna organizacje procesu ksztatcenia. Wiemy, ze
coraz wiecej oséb mierzy sie z trudnosciami zwia-
zanymi ze spektrum autyzmu czy ADHD, i to
rosnie w szybkim tempie. Nie wiemy doktadnie,
dlaczego tak sie dzieje. Pewnie dziata tu wiele
czynnikow, ale faktem jest, ze to zjawisko narasta
i przektada sie zaréwno na funkcjonowanie aka-
demickie, jaki spoteczne. To kolejny obszar, ktory
trzeba bedzie zaadresowac w rekomendacjach.

» Czy uwaza Pan, ze obecny system edukacji
przyczynia sie do pogarszania dobrostanu psy-
chicznego studentéw? Jakie widzi Pan mozliwo-
$ci zmian? Jakie reformy mozna by wprowadzic,
aby lepiej wspiera¢ zdrowie psychiczne?

Tak, bez watpienia. Badania globalne pokazuja,
ze presja edukacyjna stale rosnie i coraz bardziej
odbija sie na funkcjonowaniu ludzi. Nasze witasne
badania potwierdzaja, ze te presje niszcza mio-
dych ludzi. Obserwujemy zjawisko uzaleznienia
od uczenia sig, ktore jeszcze niedawno wydawato
sie czyms kuriozalnym, a dzis jest powszechne
wsrod studentow. Co wiecej, uzaleznienie od
nauki jest znacznie czestsze niz np. uzaleznienia
od gier czy pornografii - nawet 10-15 razy czest-
sze - i ma o wiele silniejszy zwigzek z obnizonym
dobrostanem psychicznym. Innymi stowy, system
edukacji dziata w sposob tak opresyjny, ze ge-
neruje behawioralne uzaleznienie o powaznych
konsekwencjach.

Co mozna zrobic¢? Zrodta problemu sa dwa.
Po pierwsze, stale rosnaca presja edukacyjna.
Po drugie, kompletny brak systemow wsparcia,
i to na wszystkich poziomach, od szkoty podsta-
wowej po studia wyzsze. Uczelnie, majac pewna
autonomie, mogtyby realnie poprawic¢ sytuacje
studentow i utatwiac im funkcjonowanie. Po-
trzebne sg tez rozwigzania systemowe odgdrne,
np. ministerialne, ale wiele mozna zrobic lokalnieg,
przede wszystkim obnizac¢ presje edukacyjna.
System jest archaiczny i trudno zrozumiec, ze
w tej formie jeszcze istnieje. Wystarczy spojrzec
chocby na sposdb egzaminowania: nie jest on do-
stosowany do wszystkich studentow. Okoto 20%
populacji doswiadcza wysokiego poziomu leku
spotecznego, a u okoto 5% mamy do czynienia
z kliniczna fobig spoteczna. Wiemy, ze te osoby
wypadna gorzej na egzaminach niz wynika z ich
realnej wiedzy i kompetencji, niezaleznie, czy to
egzamin pisemny, czy ustny. Mozna by przeciez

opracowac alternatywne sposoby weryfikacji
kompetencji, mniej stresujace i bardziej spra-
wiedliwe.

Drugim obszarem jest wsparcie. Uczelnia mo-
gtaby uczy¢ studentdw podstaw samoregula-
cji emocjonalnej i behawioralnej. To obejmuje
kwestie tak fundamentalne jak dieta, aktywnosc
fizyczna, sen, relacje miedzyludzkie, a takze kon-
kretne techniki, np. mindfulness. Tego typu umie-
jetnosci powinny by¢ wprowadzane do edukacji
od najmtodszych lat, bo dzis wiekszos¢ mtodych
ludzi w ogole nie zdaje sobie sprawy, jak duzy
wplyw na ich dobrostan maja takie czynniki jak
dieta czy sen. Na kongresie mieliSmy zreszta
wystgpienia poswiecone wiasnie zwigzkom diety
i zdrowia psychicznego.

Moim zdaniem uczelnia nie tylko powinna
sama to wprowadzag, ale tez lobbowac na rzecz
zmian w catym systemie edukacji. Obecnie nikt
nie czuje sie odpowiedzialny za rozwdj kompe-
tencji samoregulacyjnych, szkoty podstawowe
i Srednie odsytaja odpowiedzialnosc, a system
jako catos¢ pozostaje slepy na problem. A prze-
ciez to wiasnie uczelnie wyzsze, szczegolnie wy-
dziaty nauk spotecznych, pedagogicznych i psy-
chologicznych, maja wiedze i narzedzia, zeby to
zmieniac. Powinny jasno komunikowac potrzebe
reform i same dawac przyktad, zmniejszajac pre-
sje, oferujac wsparcie i tworzac systemy pomocy
dla studentow.

» Przyznam, ze zaskoczyto mnie, iz uzaleznie-
nie od nauki jest az tak powaznym problemem.
Wiem, ze w swojej pracy naukowej zajmuje sie
Pan takze wypaleniem i pracoholizmmem. Czy
mogtby Pan podpowiedzied, jak uniknaé prze-
pracowania i wypalenia? Co zrobi¢, gdy wpadnie
sie w wir pracy, jak z niego wyjs¢?

To nie jest proste. Praca jest podchwytliwa, w prze-
ciwienstwie do innych uzywek czy zachowan nie
mozemy jej po prostu odstawic¢. Tak samo jak
nie mozemy przestac jesc. To sprawia, ze tatwo
wpasc w putapki. Dlatego kluczowe jest przefor-
mutowanie priorytetdw zyciowych.

Pierwszym krokiem jest uswiadomienie sobie
kosztow alternatywnych. Ludzie zazwyczaj mysla
tylko w kategoriach zyskow: ,bede wiecej praco-
wat, to bede miat wiecej pieniedzy” albo ,wiecej
naukida milepsze wyniki". Niewielu jednak zasta-
nawia sie, jakie beda konsekwencje: jesli pracuje
coraz wiecej, moje dziecko funkcjonuje gorzej,
a jesli ciagle sie ucze, to moze to negatywnie
odbijac sie na moim zdrowiu.
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Warto przygladac sie swojemu codziennemu
funkcjonowaniu: czy Spimy normalnie, czy mamy
problemy ze snem? Czy odzywiamy sie regularnie,
czy podjadamy cukier kompulsywnie? Czy mamy
aktywnosc¢ fizyczna, czy siedzimy catymi dniami
i zaczyna bole¢ nas kregostup? Takie sygnaty
pokazuja, ze sposdb, w jaki pracujemy czy sie
uczymy, szkodzi nam. Trzeba to przewartosciowac,
nie koncentrowac sie wytacznie na wyimagino-
wanych korzysciach, ale pomyslec, co sie stanie,
jesli bedziemy kontynuowac te sciezke.

Wiemy, ze uzaleznienie od pracy i nauki jest
Scisle powigzane z zaburzeniami odzywiania.
Moze prowadzi¢ do niedozywienia, przejadania
sie, a w konsekwencji do otytosci, cukrzycy i cho-
rob cywilizacyjnych - gtéwnych przyczyn przed-
wczesnych zgondéw. Podobnie brak ruchu sprzy-
ja chorobom uktadu miesniowo-szkieletowego,
sercowo-naczyniowego, a takze zwieksza ryzyko
depresji i zaburzen lekowych. Kontynuowanie
takiej trajektorii oznacza w dtuzszej perspektywie
powazna krzywde dla samego siebie.

Dlatego konieczne jest wprowadzenie zmian
i zmotywowanie sie do przeformutowania zycia.
Przykfadowo —jesli dzis najwazniejszg wartoscig
jest osigganie 100% na egzaminach kosztem
wszystkiego innego, mozna sprébowac obnizy¢
ten prog do 90%. Te 10% przestrzeni warto prze-
znaczy¢ na zycie spoteczne, relacje i aktywnosci,
ktore realnie daja szczescie.

Bo szczescie nie jest czyms, co po prostu sie
wydarza. To nie dziata tak, ze ktos pracuje caty rok,
a potem jedzie na tygodniowy urlop i oczekuje, ze
bedzie najszczesliwszy na swiecie. Jesli wczesnie]
nie ¢wiczyt umiejetnosci cieszenia sie zyciem,
to nie potrafi z tego urlopu korzystac. Szczescie
dziata jak miesien: jesli nie jest trenowane, zanika.
Powstaje wtedy anhedonia, czyli niezdolnos¢ do
odczuwania przyjemnosci. Pracoholicy czesto
wiasnie to przezywaja, nie potrafia cieszy¢ sie
chwilg, ani z dzieckiem, ani z przyjaciotmi, bo
brakuje im tej umiegjetnosci.

Dlatego oprécz przewartosciowania priory-
tetow trzeba tez cierpliwie ¢wiczyc¢ zdolnos¢ do
czerpania przyjemnosci, budowac nowe nawyki
i uczyC sie na nowo radosci z zycia.

» To wszystko brzmi naprawde powaznie i daje
wiele do myslenia. Wiadomo, ze podstawa jest
system edukacji, podstawy programowe i cata
jego struktura. Ale to sg elementy, ktére bardzo
trudno zmienié, na pewno nie w perspektywie
kilku miesiecy. A przeciez tu potrzebne jest

szybkie dziatanie, zeby ten kryzys cho¢ troche
zazegnac¢ albo przynajmniej zmniejszy¢ jego
skale. Jesli wiec nie system jako catos¢, to co
mozemy zrobi¢ wewnetrznie, tutaj na naszym
Uniwersytecie? Jakie dziatania moga podjaé
wiadze, zeby lepiej wesprzec osoby borykajace
sie z problemami zdrowia psychicznego?

Mysle, ze kluczowe beda wyniki badania: zoba-
czymy, czego studenci najbardziej oczekuja. Na
pewno bedzie chodzito o zmniejszenie eduka-
cyjnych presji i dostosowanie nauczania do in-
dywidualnych potrzeb, zwtaszcza w przypadku
0sob neuroréznorodnych. Czesto wydaje sie, ze
to niewielki odsetek populacji, tymczasem mowi-
my o stosunkowo licznej grupie, ktorej potrzeby
trzeba uwzglednic.

Drugim waznym obszarem jest zycie spoteczne.
Spedzitem kilka lat w Norwegii, mieszkajac w aka-
demikach, itam funkcjonowaty studenckie kluby

miejsca, do ktérych mozna byto wieczorem po
prostu przyjs¢, posiedziec, pobyc¢ z innymi. U nas
tego brakuje. Owszem, sa kluby studenckie, ale
czesto petnia raczej funkcje pubow. Potrzebne sg
przestrzenie, w ktérych nie trzeba od razu czegos
konsumowac, tylko mozna po prostu wspdlnie
spedzic czas.

Warto tez mocniej animowac organizacje stu-
denckie tak, by rzeczywiscie integrowaty ludzi
i budowaty poczucie wspdlnoty. To jeden z kierun-
kow, w ktorym moga pojsc dziatania wiadz uczel-
Ni: z jednej strony zmniejszac presje edukacyjna,
a z drugiej - wzmacniac wiezi spoteczne. Sadze,
ze na takie inicjatywy mozna nawet uzyskac fi-
nansowanie. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego po publikacji alarmujgcych raportow
zapowiedziato, ze bedzie szukac rozwigzan po-
prawiajgcych dobrostan studentow. By¢ moze
pojawia sie specjalne programy wspierajace takie
dziatania.

Kolejny istotny aspekt to samotnosc. Studenci
maja bardzo rozne potrzeby: czesc uczy sie lepiej,
gdy ktos im ttumaczy materiati moga by¢ w gru-
pie, inni,wrecz przeciwnie, lepiej funkcjonuja, gdy
pracuja samodzielnie. Osoby z autyzmem czy sil-
nym lekiem spotecznym czesto niewiele wynosza
z zajeC w duzej grupie, bo sa przestymulowane.
Dlatego dostosowanie procesu nauczania do in-
dywidualnych potrzeb bytoby naprawde duzym
krokiem naprzod.

» Zmierzajac powoli do koica naszej rozmowy,
chciatabym zapyta¢ o jedna rzecz. Widzimy, ze
coraz wiecej oséb zmaga sie z problemami ze
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zdrowiem psychicznym. Z drugiej strony roénie
tez Swiadomos¢ tego zjawiska i podejmowane
s3 powazniejsze dziatania, zeby mu przeciwdzia-
ta¢. Jak Pan wyobraza sobie swiat za dziesie¢
lat? Czy ta tendencja bedzie nadal wzrostowa,
czy moze zacznie sie uspokajac?

Trudno to przewidziec, bo sprawy moga potoczyc
sie w rozne strony. Z jednej strony mamy rozwoj
sztucznej inteligencji, ktdra przyspiesza wiele
procesow i moze catkowicie zrewolucjonizowac
rynek pracy. Jesli okaze sie, ze znaczna czesc |u-
dzi nie bedzie miata juz tradycyjnej pracy, trzeba
bedzie to rozwiazac, wprowadzi¢ np. dochod
podstawowy albo inaczej zorganizowac zycie
spoteczne, zeby kazdy miat poczucie sensu. To
moze miec pozytywne skutki: jesli ludzie zostana
odciazeni, by¢ moze beda mieli wiecej czasu dla
bliskich i poprawi sie ich funkcjonowanie. Ale
rownie dobrze moze byc¢ odwrotnie —sytuacja sie
zaostrzy i dojdzie do kryzysu, bo tak to zazwyczaj
dziata: dopoki problem nie stanie sie naprawde
powazny, nie wprowadza sie duzych zmian.

Juz teraz widac, ze Ministerstwo zaczeto intere-
sowac sie dobrostanem w Swiecie akademickim,
co pokazuje, ze problem narasta. Wyniki naszego
badania sa niepokojace: wielu studentow funk-
cjonuje na granicy, zmagajac sie z codziennym
przetrwaniem. To nie sg osoby ,po prostu nie-
szczesliwe', ale ludzie, ktorzy walcza o to, by jakos
utrzymac sie w rzeczywistosci. Pytanie brzmi,
czy to sie pogtebi, czy moze Al przejmie czesc
zadan i odciazy ludzi. Sam jestem ciekaw, jak to
sie potoczy.

» Liczytam, ze zakonnczymy jakims optymistycz-
nym akcentem.

Optymistycznie? Mysle, ze Swiat ma zdolnos¢ do
samoregulacji. Nie wiemy, w jaki sposob to sie
dokona, bo rzeczywistosc jest nieprzewidywalna,
ale mam zaufanie, ze pewien balans sie pojawi,
choc¢ pewnie bedzie to okupione cierpieniem.
Osobiscie poktadam duze nadzieje w sztucznej
inteligencji. Moze przejmie kontrole i zoptymali-
zuje Swiat, bo ludzie sami tego nie potrafia.
Podczas jednego z paneli o Al rozmawialismy
o tym, ze technologie dajga nam ogromne moz-
liwosci, ale ludzie czesto uzywaja ich w patolo-
giczny sposob. Zamiast wspierac zdrowe mecha-
nizmy psychologiczne, tworzy sie np. chatboty
,zastepczych partnerow” po rozstaniu. Zamiast
przejsc¢ przez strate i nauczy¢ sie radzenia sobie,
utrwalamy dysfunkcje. To pokazuje, ze proble-

mem nie jest sama technologia, lecz to, jak ja
wykorzystujemy.

Mtodzi ludzie zyja dzis w bajce: maja dostep
do wszystkich informacji, poczucie bezpieczen-
stwa, jedzenie, nieskonczone zrédta przyjemno-
sci. Problem w tym, ze brakuje umiejetnosci, by
naprawde sie tym cieszy¢. To nie technologia
powinna byc¢ rozwigzaniem, tylko praca nad soba.
A jesli cos optymistycznego miatbym dodacg, to
wiasnie to: moze w koncu zrozumiemy, ze zro-
dtem zmian jest rozwdj psychologiczny cztowieka,
a nie kolejne aplikacje. Cho¢, oczywiscie, jest tez
druga mozliwosc: ze Al jednak przejmie kontrole
i zrobi to za nas.

» Dziekuje bardzo za rozmowe. Mysle, ze udato
sie zebra¢ naprawde ciekawy materiat, a przy
okazji sama dowiedziatam sie wielu rzeczy, ktére
mnie zaskoczyty.

Tak? A co najbardziej Panig zaskoczyto?
» Skala problemu z uzaleznieniem od nauki.

To rzeczywiscie powazna sprawa. W przypadku
uzaleznien zazwyczaj mowi sie, ze to przyjemnosc
nas zgubi, dlatego fatwo obwinia sie gry kom-
puterowe czy pornografie. To taka dominujaca
narracja w naszej cywilizacji. Oczywiscie, jesli ktos
bez umiaru podchodzi hedonistycznie do zycia,
to nie skonczy sie to dobrze. Ale warto pamietac,
ze przyjemnosc sama w sobie jest jednym z fun-
damentoéw zdrowia psychicznego. Tymczasem
rynek pracy i system edukacji sg zorganizowa-
ne tak, ze generuja najgorsze mozliwe rodzaje
uzaleznien. Skala problemu jest duzo wieksza
i konsekwencje powazniejsze niz w przypadku
gier czy pornografii. Tyle ze ludziom bardzo trud-
Nno to dostrzec i zaakceptowac.

» Mam tez wrazenie, Ze to trudniejsze uzaleznie-
nie do leczenia. Wydaje sie czyms$ ,nieszkodli-
wym”, a nawet bywa wspierane. Rodzice czesto
cieszg sie, ze dziecko sie uczy, widzg w tym
zaangazowanhie, a hie zauwazaja, ze prowadzi
to w zi3 strone.

Doktadnie tak. To uzaleznienie jest kulturowo
i spotecznie wzmacniane. Dlatego tak trudno
z nim walczy¢, ale wiasnie dlatego trzeba o nim
mMowic | uswiadamiac ludzi

Rozmawiata Gabriela Pawlikowska.
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